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ORDRE DU JOUR

Rapport d’activités année 2018

Rapport financier exercice 2018

Rapport du Trésorier

Rapport du Commissaire aux Comptes

Rapport moral et d’orientation

Élections du tiers sortant du Conseil 

d’Administration et des postes vacants

Montant de la cotisation pour adhésion 2020

Remise médailles du travail

Questions diverses

06/06/2019ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2019

http://www.lespep.org/
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2018

Présenté par 

Christèle DOLL

directrice générale

06/06/2019ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2019

http://www.lespep.org/
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> LA VIE STATUTAIRE

 Rassemblement des Présidents et 

cadres associatifs à Troyes

National

Régional
 4 Réunions URPEP

 1 Réunion inter – régionale

 1 réunion AD 10 / AD 52

Départemental 

 1 Assemblée Générale

 8 Réunions du Conseil 

d’Administration 

 6 Réunions du Bureau 

 5 Réunions de Commission

http://www.lespep.org/
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> LES ADHÉSIONS
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> LES ADHÉSIONS
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> ACTION SOCIALE
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> ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS

Les PEP 10 gèrent depuis le 1er septembre 2018, le centre de loisirs de 

Lusigny sur Barse, dans le cadre d’une délégation de service public de la 

commune.

Une moyenne de 50 enfants de 3 à 12 ans fréquentent l’accueil de loisirs. 

Le centre est ouvert pendant la période scolaire le matin (7h00 – 9h00), le 

soir (17h00 – 18h30) et le mercredi (7h00 – 18h30). 

Pendant toutes les vacances scolaires, à l’exception des vacances de Noël 

et des 2 premières semaines d’août.  

http://www.lespep.org/
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> ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS

Equipe pédagogique :

1 directrice

1 directrice adjointe

2 animatrices

Nous faisons régulièrement appel à des animateurs 

BAFA, des stagiaires BAFA, et à des bénévoles pour 

compléter l’équipe en cas de besoin.

http://www.lespep.org/
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> PLACEMENT CLASSES DE DÉCOUVERTE ET VACANCES

153 élèves sont partis en classe de découverte pour  

292 journées, 

142 enfants aubois sont partis en vacances pour 

1 678 journées avec les PEP 89

http://www.lespep.org/
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- 7 articles dans la presse locale

- 2 parutions du journal interne

- Mise à jour de l’organigramme

- Organisation du rassemblement national des 

Présidents et Directeurs généraux.

06/06/2019ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2019

> COMMUNICATION

http://www.lespep.org/
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> LE SAPAD

105 MALADIES, 44 ACCIDENTS, 5 GROSSESSES

408 ENSEIGNANTS ONT SUIVI LEURS ÉLÈVES.

Primaires
; 24

Collèges; 65

Lycées; 65

Répartition des élèves suivis 

http://www.lespep.org/
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- 43 salariés sur 87 ont bénéficié au moins d’une 

journée de formation professionnelle pour 27 236 €

- 92 contrats établis, 73 CDD, 18 CDI 

- 4 départs en retraite

- 2 démissions

- 3 licenciements pour inaptitude

- 1 rupture conventionnelle

06/06/2019ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2019

> RESSOURCES HUMAINES

http://www.lespep.org/
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Réunions de DP : 12

Réunions de CE : 12

Réunions CHSCT : 5

Réunions NAO : 5

06/06/2019ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2019

> INSTANCES REPRÉSENTATIVES DU PERSONNEL

http://www.lespep.org/
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14 Comités Techniques des Directeurs (CTD)

4 rencontres avec le Conseil Départemental

1 réunion de pilotage du CPOM

2 réunions du groupe de travail fédéral

5 réunions NEXEM

5 réunions de Siège

1 réunion accueil des nouveaux acteurs

06/06/2019ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2019

> SERVICES AUX ÉTABLISSEMENTS

http://www.lespep.org/
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5 réunions CDCA

3 réunions CVS

10 réunions de présentation de l’association aux 

bénéficiaires

1 journée adhérent UNIFAF

1 COMEX de la CDAPH

1 séminaire de rentrée des cadres

1 réunion DDCSPP

2 réunions techniques ACM à Lusigny sur Barse

06/06/2019ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2019

> SERVICES AUX ÉTABLISSEMENTS

http://www.lespep.org/
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- 519 heures

- 8 400 km

06/06/2019ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2019

> BÉNÉVOLAT

http://www.lespep.org/
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2018

du dispositif « enfance »

Présenté par Christèle DOLL et 

Catherine DEBARD

http://www.lespep.org/
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> IME : LA POPULATION
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> IME : LES MOUVEMENTS
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http://www.lespep.org/
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> IME
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> IME : LE TRANSPORT 

Taxi/VSL; 52

Transport interne à la 
structure; 18

Répartition des jeunes selon leur mode de transports domicile - IME

Taxi/VSL Transport interne à la structure

http://www.lespep.org/
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> IME : RESSOURCES HUMAINES
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> IME : L’ABSENTÉISME
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> >IME : ACCUEIL DE STAGIAIRES

• 2 Stagiaires Travail Social IMP

• 1 Stagiaire Travail Social IMPro

• 1 Contrat d’apprentissage formation d’éducateur spécialisé.

http://www.lespep.org/
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> IME : LES TRAVAUX D’AMELIORATION DES CONDITIONS D’ACCUEIL ET DE TRAVAIL

Réfection Atelier Bois

http://www.lespep.org/
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Réfection Atelier PDC

http://www.lespep.org/
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Création Activité Coiffure

http://www.lespep.org/


30/XX © PEP 2016 / CONFIDENTIELwww.lespep.org

06/06/2019ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2019

> IME : LES EVENEMENTS INSTITUTIONNELS

Dispositif d’Accompagnement Enfance a accueilli le Cirque RENO du 19 au 23 février 2018, 

en partenariat avec le KIWANIS.

Des activités ont été proposées aux enfants afin de les faire participer à la création d’un spectacle.

Ce spectacle s’est déroulé le vendredi 23 février à 14h30 sous le chapiteau sur le site de Montceaux les Vaudes

http://www.lespep.org/
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http://www.lespep.org/
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Activités Médiation par l’animal

http://www.lespep.org/
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Fête de l’Etablissement Juin 2018 sur le thème de la RSO

Vente Fleurs – Floriculture

Préparation Théâtre

http://www.lespep.org/
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Sortie journées pleines Juillet 2018 –

Ferme aventure Vosges

Rénovation de meuble (vente lors de la fête de l’établissement)

http://www.lespep.org/
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Du 9 octobre au 20 octobre
Préparation de la décoration d’halloween

http://www.lespep.org/
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Vendredi 12 octobre 2018

Salon du livre sur le thème de l’amour

http://www.lespep.org/
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Lundi 15 octobre 2018 Cueillette du jardin courgettes, tomates,

potirons et potimarrons

http://www.lespep.org/
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Lundi 3 décembre 2018

Visite de Provins et des serres du Meriot

http://www.lespep.org/
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Jeudi 6 décembre 2018 : Marché de Noël.

http://www.lespep.org/
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Vendredi 21 décembre 2018 : Fête de Noël à l’IME.

http://www.lespep.org/
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> IME : L’AMELIORATION CONTINUE DES PRESTATIONS

- La mise en œuvre de nos actions sous forme de

dispositif est opérant mais le cadre législatif n’existe

pas encore…

- La formation sur l’accompagnement des populations

atteintes de troubles entrant dans le spectre autistique

a démarré pour 20 professionnels dans l’optique d’une

ouverture d’une unité autisme

- L’augmentation des prestations « bien être »

- Médiation par l’animal comme support pédagogique et

thérapeutique

http://www.lespep.org/
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> IME : PERSPECTIVES 2019

Concernant le Bâti :

 Lancer les travaux.

 Réhabiliter le système de chauffage global.

 Mise en accessibilité des bâtiments.

Concernant le cadre d’intervention : 

Réaliser un diagnostic des prestations avec l’ensemble des professionnels

 Introduire la méthodologie SERAFIN PH dans nos pratiques.

 Développer les partenariats avec des thérapeutes pour couvrir les besoins non pourvus.

 Construire des actions éducatives avec des prestataires et partenaires extérieurs.

Concernant les groupes d’activité majeurs restauration, transport

 Réaliser des économies d’échelle sur le poste transport.

 Introduire davantage de produits issus de l’agriculture biologique dans les repas servis.

Concernant le système d’information

 Introduire la gestion des dossiers usagers sur support informatique.

 Poursuivre le développement de l’accès au numérique.

http://www.lespep.org/
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> LE SESSAD  DI
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> ACTES
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> PERSPECTIVES 2019

• Poursuivre le fonctionnement en dispositif IME / 

SESSAD et finaliser son projet 

• Mise en œuvre d’un dispositif IME / SESSAD 

autonome

http://www.lespep.org/
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Rapport d’activité 2018

DITEP

DISPOSITIF D’INTERVENTIONS THÉRAPEUTIQUES 

EDUCATIVES ET PÉDAGOGIQUES

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2019 06/06/2019

http://www.lespep.org/
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FILE ACTIVE POUR 2018 : 

49 enfants/adolescents
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AU 31 DÉCEMBRE 2018 

sur les 14 enfants de l’ITEP :

- 9 relèvent de la protection de l’enfance,

- 10 font l’objet d’un traitement médicamenteux,

- 6 sont pris en charge par le CMP et 1 par l’hôpital de jour

AU 31 DÉCEMBRE 2018

sur les 20 enfants du SESSAD :

- 8 sont sous le régime de la protection de l’enfance,

- 8 sont accompagnés par le CMP
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Sortants 2018

Formation avec SESSAD

Formation sans SESSAD

Orientation ITEP

Retour à domicile

http://www.lespep.org/
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ACTIVITES
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Nombre d’actes 

Directs et individuels Indirects

Nombre d’actes : 3941 actes

• Si les accompagnements directs et individuels (thérapeutique,

éducatif et pédagogique) avec l’enfant restent majoritaires (65%)

• Ce sont les actes indirects, ceux qui mettent l’ensemble des

personnes au même niveau d’informations (familles, institutions,

enseignants, libéraux qui gravitent autour du projet de l’enfant)

qui donnent sens et cohérence au projet de l’enfant.
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Activité sur site et extérieur

SESSAD ITEP

Nombre de journées réalisées : 2 513

ITEP 184 jours d’ouverture : le constat est le même que pour les

accompagnements SESSAD. Les accompagnements directs avec

l’enfant sont plutôt collectifs. Nous faisons en sorte d’être un lieu

d’expérimentation des liens sociaux. Nous n’évitons pas les

situations qui peuvent faire apparaître les troubles. Les enfants

viennent pour les travailler, pour les comprendre.

http://www.lespep.org/
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ACTIVITES

TRANSPORTS : 

80 000 Km sont parcourus par l’équipe (entre Mussy sur seine, Chaource, Ervy , Troyes et 

son agglo). 

3 600 trajets en taxis (une centaine par semaine).

Ce sont ces trajets qui permettent d’assurer les inclusions, les arrivées et départs sur site.

http://www.lespep.org/
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RESSOURCES HUMAINES

MOUVEMENT DU PERSONNEL

 1 stagiaire de l’ESC (préparation du concours d’éducateur)

 1 rupture conventionnelle 

 1 demande de congé sabbatique

 1 demande d’affectation sur l’IME

D’où l’arrivée :

 d’un moniteur-éducateur

 de 2 éducateurs spécialisés

ACTION DE FORMATION

Sensibilisation à l’autisme

D.U Interventions en protection de l’enfance

1er cycle de pratique systémique

Méditation de pleine conscience

Equipe soignante face au refus de soin

Animer un atelier chant et musique

Prélèvement à la source

http://www.lespep.org/
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EVÉNEMENTS INSTITUTIONNELS  

Cirque le Thôtel (Totem et hôtel à insectes)

http://www.lespep.org/
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Cross avec l’ITEP de Méry

http://www.lespep.org/
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Amélioration des prestations et 

Perspectives 2019

- Poursuite de l’analyse des pratiques :  8 séances de 3h

- Mise en place d’un espace bien – être

- La gestion des dossiers usagers sur support informatique

- Développer les accès au numérique pour les équipes comme pour les 

élèves. 

- Introduire la méthodologie SERAFIN PH dans nos pratiques

- Mise en œuvre d’un DITEP autonome

http://www.lespep.org/
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2018

Présenté par 
Éric LAMOUREUX

directeur du dispositif « adultes »

http://www.lespep.org/
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> SAVS

Répartition des résidents 

au 31/12/2018

49 personnes accompagnées

• 30 résidents en statut d'hébergement. 

9 admissions: dont 4 dans le cadre du maintien à domicile

4 sorties: dont un passage en accompagnement social

• 19 résidents en accompagnement Social. 

1 admission 

4 sorties 

http://www.lespep.org/
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> SAVS

Répartition Hommes / Femmes / secteur

Au 31/12/2018 Hommes 

Hébergement

Homme 

Accompagnement

Femmes

Hébergement

Femme

Accompagnement Total

SAVS

Bar Sur Seine + Troyes agglo 7 4 5 1 17

SAVS

Bar sur Aube 13 6 2 4 25

Total : 20 10 7 5 42

http://www.lespep.org/
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> SAVS

Activité en hébergement

2014 2015 2016 2017 2018

Effectifs 

prévus

25 25 25 25 25

Effectifs 

installés

27 25 26 23 27

Journées 

prévues

7 715 8 100 8 100 8 100 8400

Journées 

réalisées

8 980 8 516 8 579 7 312 8747

Ecart + 880 + 416 + 479 - 788 + 347

http://www.lespep.org/
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> SAVS Activité en accompagnement

2014 2015 2016 2017 2018

Effectifs 

prévus

18 18 18 18 18

Effectifs 

installés

13 16 16 18 15

Journées 

prévues

5 913 5 913 5 913 5 041 4800

Journées 

réalisées

4 341 4 530 8 338 6 448 5727

Ecart - 1 572 - 1 383 + 2 925 + 1 407 + 927

http://www.lespep.org/
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> SAVS

Gestion des baux

Le service a géré en 2018, 30 locations 

+ 20% de plus que l’an passé (25 locations en 2017) !

0

2

4

6

8

10

12

14

16

Appartement
BS

Appartement
BA

permanence
BS

permanence
BA

http://www.lespep.org/
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> SAVS ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

 Suractivité en hébergement = augmentation des VAD et RDV individuels

 Une légère augmentation pour l’accompagnement dans les médiations 

thérapeutiques, due à la mise en place du Théâtre Forum. Nouvelle 

médiation créée au second semestre 2018. 

 L’activité est stable. Pour l’année 2019, de nouveaux ateliers sont en 

train de se développer (atelier d’écriture, cuisine, etc.). 

http://www.lespep.org/
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> SAVS L’ACTIVITE THERAPEUTIQUE

 L’offre thérapeutique diversifiée avec la création d’une nouvelle

médiation par le théâtre forum. ( fin du groupe Film )

 Le Pep’Sy tour a été reconduit sous une forme plus « humanitaire »

vers un orphelinat de Bulgarie. (Séjour de 10 jours).

 Nouvelle variante dans la médiation équine avec des séances

dédiées à la parentalité

http://www.lespep.org/
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> SAVS L’ACTIVITE DES CADRES 

 Pilotage des réunions de service hebdomadaires 

 Réunions extérieures ; ITEC MDPH, comité de mise en place VIA TRAJECTOIRE,

 Réunions dédiées à la coopération inter associative PEP/APEI/LADAPT, APF 

France Handicap autour de la régulation des SAVS et SAMSAH du département

 Mise en œuvre et déploiement de la première offre « Habitat Inclusif »

 Les entretiens professionnels

http://www.lespep.org/
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> SAVS le Personnel et la Formation

33 journées en 2018 

Soit 231 heures

Management 
Changement

Accueil de 
stagiaires : 2 

CESF

Autisme

Refus de 
soins 

Cheval et 
médiation  

La distance 
professionnelle 

Vieillissement

http://www.lespep.org/
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> SAVS Faits marquants 2018

 Nouvelle équipe de direction 

 Négociations avec ARS et CD en vue d’une l’entrée en CPOM

 Diversification de l’offre thérapeutique (arrivée du poney « Etna 
Chutelière »)

 Développement du droit d’expression des personnes accompagnées

 Renforcement des partenariats locaux et dans les instances du 
département 

 L’activité de la commission de régulation inter associative SAVS –
SAMSAH: ouverture d’une unité  « HABITAT INCLUSIF » 

 Poursuite de la démarche d’évaluation continue: Projet de service 

 Maitrise des échéances et des demandes :VIA - TRAJECTOIRE

http://www.lespep.org/
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> SAVS

Perspectives 2019

 Signer le CPOM !

 Développer et formaliser les coopérations territoriales

 Elargir la commission inter SAVS SAMSAH aux autres associations du 
département 

 Consolider et développer l’offre thérapeutique 

 Maintenir une représentation dans les Instances Départementales

 Développer et soutenir l’employabilité des professionnels

 Innover être créatif  

http://www.lespep.org/
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> SAVS

Le théâtre forum 

S’exprimer….

Faire parler son corps …

Faire corps avec les autres…

Apprendre à mieux se connaitre ! 

http://www.lespep.org/
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> SAVS

L’atelier journal avec la création d’une Gazette : 

“ Regard sur l’actu ”

http://www.lespep.org/
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Nouvelle offre alternative

HABITAT INCLUSIF

32 rue du beau Toqua 10000 TROYES 

> SAVS 

8 logement T2 « regroupés dans un 

même immeuble. 

+ 

1 professionnelle coordinatrice HI

Objectifs : 

 Soutien à l’autonomie de la 

personne 

 Soutien à la convivialité

 Veille et sécurisation de la vie à 

domicile

 Aide à l’inclusion sociale des 

personnes en situation de fragilité 

http://www.lespep.org/
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> SAMSAH

Agrément 9 places “tous handicaps” depuis décembre 2016

accompagnement éducatif , social : financement C.D

Coordination d’un plan de soins: financement A.R.S

SAMSAH 

Service d’Accompagnement Médico-Social pour 

Adultes Handicapés

http://www.lespep.org/
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> SAMSAH

Réparation par tranche d’âge

20%

30%40%

10%
 -25 ans

25/45 ans

45 /60 ans

60 ans et +

Le public accompagné 

Handicap Psychique et TSA : 82 %

Déficience intellectuelle: 18 %

http://www.lespep.org/
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> SAMSAH

CARTOGRAPHIE au 31/12/18

2 situations

3 situations

1 situation

2 situations

1 situation

http://www.lespep.org/


75/XX © PEP 2016 / CONFIDENTIELwww.lespep.org

Activité 2019

Taux d’occupation 100% sur l’année 

( 3285 journées réalisées )

2 sorties  2 admissions  

> SAMSAH

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2019 06/06/2019

http://www.lespep.org/
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> SAMSAH

73%

19%
8%

Accompagnement social

Rdv individuels et VAD Accompagnements extérieurs

Rencontres avec les partenaires

http://www.lespep.org/
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> SAMSAH

Rdv partenaires 
médicaux / 

paramédicaux

36%

Médiations   
équines

39%

Médiations  
Théatre forum

7%

Médiation PEP'SY 
TOUR
18%

Coordination des soins 

http://www.lespep.org/
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Evolution des Ressources Humaines :

1 ETP Educateur spécialisé ( VAE Validée ! ) 

0,5 ETP Aide Médico Psychologique

0,25 ETP à 1ETP infirmier

0,5 ETP psychologue

+ 1 convention avec un médecin Externe

06/06/2019ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2019

> SAMSAH

http://www.lespep.org/
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Perspectives 2019 :

- Confirmer la bonne gestion de la file active 

- Continuer la régulation de l’offre sur les territoires par le biais de la 

commission inter SAVS/SAMSAH 

- Mise en œuvre de la notion de Dispositif « SAVS SAMSAH » 

- Développer les collaborations et  élargir les partenariats dans le 

domaine de la santé pour se situer en coordinateur des interventions 

avec des praticiens extérieurs

- Développer et soutenir les projets thérapeutiques

- Proposer des ateliers d’éducation à la santé / PPA 

- Formaliser les rôles et fonction de chacun (Fiche de de poste…) 

- Signer le CPOM

06/06/2019ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2019

> SAMSAH

http://www.lespep.org/
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> SAMSAH

http://www.lespep.org/
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SAMSAH 

PEP’SY TOUR 2018 « mission humanitaire » 

… pour les enfants d’un orphelinat Bulgare ! 

http://www.lespep.org/
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> ESAT

AGRÉMENT 50 Travailleurs handicapés

- ANTENNE DE PROVERVILLE : 28 PLACES

- ANTENNE DES RICEYS : 22 PLACES

( 23 PERSONNES ACCOMPAGNÉES PAR LE SAVS SAMSAH )

ESAT « CHAMPAGNE »

Etablissement et Service d’Aide par le Travail  

http://www.lespep.org/
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> ESAT Le public accueilli 

2016 2017 2018

Hommes 41 41 39

Femmes 8 8 10

- De 25 ans 12 9 6

25 - 45 ans 29 33 33

+ 45 ans 8 7 10

- 5 ans 

d’ancienneté
12 15 15

5 -15 ans 

ancienneté
14 20 18

+ 15 ans 

d’ancienneté
13 14 16

DIL 31 28 28

DIM 0 5 5

DIP 3 3 3

TC et psy 16 14 13

Homme 37 ans

Ancienneté 12 ans

Handicap : DIL + TC et psy 

J’ai 1 chance sur 2 d’être 

accompagné par le SAVS SAMSAH

http://www.lespep.org/
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> ESAT

L’accueil des Travailleurs Handicapés

5 admissions 

6 sorties 

1 Mutation

5 adaptations du temps de travail 
( vieillissement , parentalité…mi temps thérapeutique )

15 Stagiaires sur les antennes

http://www.lespep.org/
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> ESAT

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2019 06/06/2019

Le personnel

Pôle de direction 

Directeur + CDS ( recrutement 2018 )

secrétariat + comptabilité

Antenne des Riceys

1 moniteur Principal

3 moniteurs d’atelier 
( dont 2 recrutés en 2018)

0,1 Psychologue

Permanence infirmière (2018)

Antenne de Proverville

1 moniteur Principal

4 Moniteurs d’atelier

0,1 Psychologue

Permanence infirmière (2018)

http://www.lespep.org/
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> ESAT 

2016 2017 2018

Effectifs 

prévus
50 50 50

Taux 

d’occupation
76 % 80 % 99.5 %

Journées 

théoriques
11000 11 000 11000

Journées 

prévues
8980 8 980 8980

Journées 

réalisées
8 338 8 761 8940

Ecart - 642 - 219 - 40

L’absentéisme général recule 

encore cette année ! 

16.4 % en 2018 

( dont 3.6 % d’absences 

injustifiées)

L’activité en 2018

http://www.lespep.org/
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> ESAT

CA 2012 315365,80

CA 2013 326743,60

CA 2014 329425,97

CA 2015 282146,00

CA 2016 294288,00

CA 2017 304377.55

CA 2018 330037.46

240000

260000

280000

300000

320000

340000

Evolution du Chiffre d’Affaire sur 7 ans 

+ 8,4 %   

http://www.lespep.org/
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Les prestations commerciales 
> ESAT 

54%

26%

2%
9%

1%

1%
1%

3%

3%

2018

Espace verts

Travaux viticoles

Travaux divers

Vente de raisin

Floriculture

Peinture

Entretien des locaux

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2019 06/06/2019

http://www.lespep.org/
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> ESAT

Les travaux viticoles et d’espaces verts 

http://www.lespep.org/
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> ESAT La Floriculture  

http://www.lespep.org/
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Les loisirs et les gratifications 
> ESAT

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2019 06/06/2019

Les œuvres sociales : 

4 676,93 euros
Chèques cadeaux remis à l’ensemble des 

travailleurs

Les sorties extérieures :

5 201,84 euros
Sortie d’été à Paris,

Sortie fin d’année : Bowling, cinéma, 

restaurant. 

http://www.lespep.org/
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> ESAT

18 Octobre 2018

Inauguration 

des nouveaux 

locaux des Riceys  

http://www.lespep.org/
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> ESAT :

 L’INSCRIPTION DANS UNE POLITIQUE DE RESPONSABILITÉ 

SOCIÉTALE / ENVIRONNEMENTALE.

 LA PRISE EN COMPTE DU VIEILLISSEMENT DES 

TRAVAILLEURS, ( ADAPTATION DES POSTES DE TRAVAIL, 

ROTATION DES EFFECTIFS…).

 LA PROFESSIONNALISATION DES TRAVAILLEURS D’ESAT         

( L’INCLUSION PAR LE TRAVAIL ).

 FAVORISER L’EXPRESSION ET LA PARTICIPATION DES 

PERSONNES ACCUEILLIES.

 RENFORCER LE TRAVAIL EN DISPOSITIF ESAT ET SAVS / 

SAMSAH ET LES MUTUALISATIONS LOCALES.

Les perspectives d’évolution

http://www.lespep.org/
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> DISPOSITIF ADULTES

Remerciements pour le travail effectué et

l’engagement de tous … la richesse des

échanges, la volonté d’avancer ensemble, la

souplesse et l’adaptation de chacun, la

capacité de créativité !

http://www.lespep.org/
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> Première résolution

Rapport sur l’activité de l’Association PEP 10 durant 

l’exercice 2018

L’Assemblée Générale, après avoir entendu la lecture du 

rapport d’activité de l’Association PEP 10, durant 

l’exercice 2018 approuve ledit rapport tel qu’il lui a été 

présenté.   

http://www.lespep.org/
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> RAPPORT FINANCIER

RAPPORT DU TRESORIER

Présenté par 

Bruno RENSON, trésorier et 

Odette YOT, trésorière adjointe

http://www.lespep.org/
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> COMPTE DE RÉSULTAT

2017 2018

Produits 5 840 041 6 000 813

Charges 5 344 851 5 874 182

Résultats + 495 191 + 126 631

http://www.lespep.org/
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> BILAN CONSOLIDÉ

BILAN ACTIF BILAN PASSIF

31/12/2017 31/12/2018 31/12/2017 31/12/2018

ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelles

Immobilisations corporelles

Immobilisations financières

178

1 667 623

86 505

132

1 641 544

88 355

FONDS ASSOCIATIFS

Fonds propres

Report à nouveau

Résultat de l’exercice

Autres fonds associatifs

2 661 671

127 611

495 191

1 256 893

3 083 294

111 062

126 631

1 375 087

Total 1 754 305 1 730 030 Total 4 541 366 4 696 074

ACTIF  CIRCULANT

Avance et acompte versés sur commande

Créances d’exploitation

Valeurs mobilières placement

Disponibilités

Charges constatées d’avance

12 924

246 357

/

5 184 309

6 865

8 098

249 695

/

5 318 490

4 178

PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

FONDS DEDIES

679 949

612 470

716 200

577 699

DETTES

Emprunts dettes auprès des étbts de crédit

Avance et acpte reçus sur commande en cours

Autres dettes

Produits constatés d’avance

670 958

6 143

690 002

3 874

625 818

6 401

687 189

1 110

Total 5 450 455 5 580 461 Total 1 370 977 1 320 519

Total général 7 204 761 7 310 491 Total général 7 204 761 7 310 491

http://www.lespep.org/
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> Deuxième résolution

Rapport du Trésorier sur l’exercice clos le 31 décembre 

2018

L’Assemblée Générale, après avoir entendu la lecture du 

rapport du Trésorier, M. Bruno RENSON approuvé par le 

Conseil d’Administration du 16 mai 2019 relatif à 

l’exercice clos le 31 décembre 2018, approuve ledit 

rapport tel qu’il lui a été présenté.   

http://www.lespep.org/
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> RAPPORT FINANCIER

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

Présenté par Olivier PERROUD

http://www.lespep.org/
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> Troisième résolution

Rapport du Commissaire aux Compte et approbation des 

comptes sur l’exercice clos le 31 décembre 2018

L’Assemblée Générale, après avoir entendu la lecture du 

rapport du Commissaire aux Comptes, et après avoir pris 

connaissance des comptes de l’exercice clos le 31 décembre 

2018, approuve lesdits comptes tels qu’ils lui ont été présentés. 

En conséquence, elle donne au Président et au Trésorier quitus 

de leur gestion pour l’exercice clos le 31 décembre 2018.   

http://www.lespep.org/
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> AFFECTATION DE RÉSULTAT : SIEGE

• Sur proposition du Conseil d’Administration réuni le 16.05.19,

l’Assemblée générale de

• L’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement

Public de l’Aube, réunie à la maison des activités associatives

à Troyes le 06 juin 2019

 Décide, pour les activités hors secteur médico-social, les 

affectations suivantes:

 Affecté en réserve au projet associatif  l’excédent de 58 

687.85 €

 Affecté en report à nouveau l’excédent de 32 000 €

 Affecté en report à nouveau pour l’ACM le déficit de 

16 641.89 €

http://www.lespep.org/
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> AFFECTATION DE RÉSULTAT :  DISPOSITIF ENFANCE

 Propose, aux organismes de tutelle du secteur médico-social, 

les affectations suivantes:

• SECTEUR « JEUNES » des PEP 10 :

• Résultat compte administratif 2018 :

- IME : excédent de 27 493.49 € en réserve à l’investissement.

- IR : excédent de 3 663.92 € en réserve à l’investissement

- SESSAD : déficit de 8 919.31 € en réserve à l’investissement.

http://www.lespep.org/
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> AFFECTATION DE RÉSULTAT : DISPOSITIF ADULTES

• E.S.A.T. Champagne :

• COMMERCIAL (APC) excédent de 30 576.17 € en réserve de

compensation des charges d’amortissement pour 20 576.17 € et en

réserve de compensation des déficits pour 10 000.00 €

• SOCIAL (DGF) :

- déficit de 9 231.79 € en réserve compensation de déficit.

- Report à nouveau de l’année 2007 un excédent de 4 623.71 € a

affecté en réserve compensation de déficit.

http://www.lespep.org/
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> AFFECTATION DE RÉSULTAT : DISPOSITIF ADULTES

- SAVS :

• HEBERGEMENT 2018 : excédent de 58 454.55 € en financement d’un

CPOM pour 52 454.55 € et en financement de mesure non reconductible

(compte 111) pour 6 000 €

• ACCOMPAGNEMENT 2018 : excédent de 10 923.42 € en financement d’un

CPOM pour 8 423.42 € et en financement de mesure non reconductible

(compte 111) pour 2 500 €.

- SAMSAH :

• Budget ARS : excédent de 50 978.55 € en financement d’un CPOM pour

37 478.65 € et en sécurisation locaux pour 8 000 €, enfin en réserve de

compensation de déficit pour 5 500 €.

• Budget Conseil Départemental : Excédent de 19 288.62 € en financement

d’un CPOM.

http://www.lespep.org/
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> Quatrième résolution

Affectation des résultats

VOTE

http://www.lespep.org/
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RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATIONS 

Présenté par 

Sylvère HILBRUNNER

http://www.lespep.org/
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> Cinquième résolution

Rapport moral et d’orientations du Président durant l’exercice 

2018

L’Assemblée Générale, après avoir entendu la lecture du 

rapport moral et d’orientations du Président, approuve ledit 

rapport tel qu’il lui a été présenté.   

http://www.lespep.org/
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RESULTAT DES ELECTIONS 

http://www.lespep.org/
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MONTANT DES COTISATIONS 2020

http://www.lespep.org/
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> Sixième résolution

Montant des cotisations 2019-2020

Sur proposition du Conseil d’Administration, l’Assemblée 

Générale approuve le maintien du montant des cotisations, à 

savoir 1 € enfant et 10 € adulte pour l’année scolaire 

2019/2020.   

http://www.lespep.org/
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REMISES MEDAILLES DU TRAVAIL AUTOUR 

DU VERRE DE L’AMITIE

http://www.lespep.org/
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